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SILALES MENO MOKYKLOS )
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBES APRASYMAS

1. PAREIGYBE

1. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra jmoniy, jstaigy ir organizacijy vadovy grupéje.
2. Pareigybés lygis — A2,
3. Pareigybés pavaldumas — pavaldus mokyklos direktoriui.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. turéti meno krypties aukstajj universitetinj ar jam prilygintg i§silavinimag;

4.2. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne maZesnj kaip 5 mety pedagoginio darbo staZa;

4.3, mokeéti naudotis informacinémis technologijomis;

4.4. biiti pareigingam, darbi¢iam, kiirybi¥kam, iniciatyviam, pasiZyméti nepriekaistinga
profesine reputacija, elgesiu, gebéti dirbti komandoje, gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti savo
ir pavaldZiy darbuotojy darba, rengti ataskaitas ir kitus dokumentus, gebéti savarankigkai vykdyti
direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybés apra¥yme nustatytas funkcijas, sklandZiai reikiti mintis
ZodZiu ir rastu.

I11. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTQJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo 3ias funkcijas:

5.1. organizuoja Mokykloje:

5.1.1. metinés veiklos programos rengima;

5.1.2. ugdymo plano rengimag ir jgyvendinima;

5.1.3. bendryjy programy vykdyma;

5.1.4. metodinj darbg ir gerosios patirties sklaida, teikia metodine pagalba;

5.1.5. teminiy plany, ugdymo ir kity ugdymo/3vietimo programy rengima ir aptarima;

5.1.6. pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimag;

5.1.7. programy, vadovéliy, mokymo priemoniy, naujy ugdymo formy ir metody aptarimus;

5.1.8. veiklos kokybés jsivertinima;

5.1.9. mokiniy nusikalstamumo ir Zalingy jpro¢iy prevencine veikla, bendradarbiavimg su
institucijomis, atsakingomis uZ mokiniy prevencine veikla;

5.1.10. mokytojy bendradarbiavima su mokiniy tévais ir organizuoja jy Svietima;

5.1.11. mokiniy ir bendruomenés nariy apklausas ir tyrimus veiklos tobulinimo klausimais;

5.1.12. mokymosi formy) pasirinkimo pasiiila;

5.1.13. programy, kursy ir moduliy rengima;

5.2. rengia Mokykloje;

5.2.1. pamoky tvarkara§¢ius, vykdo jy stebésena;

5.2.2. mokiniy mokymeosi pusmetiy ir metines suvestines, jas analizuoja;

5.2.3. ugdymo rezultaty ir lankomumo apskaitos dokumentus;

5.2.4. direktoriaus jsakymy projektus;
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5.2.5. ataskaitas Savivaldybés administracijai, Svietimo, kultiiros ir sporto skyriui ir kitoms
institucijoms;

5.2.6. veiklg reglamentuojanéius dokumentus (tvarkos apraSus ir kt.), organizuoja jy projekty
svarstymag ir derina su Mokyklos savivaldos institucijomis.

5.3. Stebi:

5.3.1. veiklos vykdymg pagal Svietimo veikla reglamentuojanéius dokumentus;

5.3.2. ugdymo programy vykdyma;

5.3.3. darbo tvarkos laikymasi, rastigkai informuoja Mokyklos direktoriy apie darbo drausmeés
pazeidimus;

5.3.4. ugdymo proceso dokumenty tvarkyma, uZtikrina, kad ataskaitos biity rengiamos pagal
Rastvedybos taisykles ir laiku pateikiamos;

5.3.5. kad Mokyklos teritorijoje nebiity vartojami alkoholiniai gérimai, narkotinés —
psichotropinés ar kitos medZiagos, prekiaujama jomis, platinama 3ia tema literatiira, spaudiniai;

5.4. koordinuoja Mokykloje:

5.4.1. vaiko gerovés komisijos darbg, individualiy programy rengima, jgyvendinima;

5.4.2. mokytojy darba su gabiais mokiniais;

5.4.3. ugdymo turinio formavima, vadovaujantis ugdymo planais, programomis,

5.5. tvarko Mokykloje:

5.5.1. mokiniy ir pedagogy duomeny registrus, teikia informacijg atskaitingoms institucijoms;

5.5.2. mokiniy i3silavinimo dokumenty iSdavima, apskaita Mokiniy registre;

5.6. teikia Mokyklos direktoriui:

5.6.1. sitlymus ir projektus del ugdymo kokybés gerinimo;

5.6.2. sitilymus dél mokytojy kvalifikacijos tobulinimo;

5.6.3. sililymus dél Mokyklos veiklos gerinimo;

5.6.4. vadybinés veiklos ataskaitas.

5.7. stebi ir analizuoja ugdymo procesa, rezultatus, poky&ius, su jais supaZindina Mokyklos
bendruomene;

5.8. telkia Mokyklos bendruomeng valstybinés ir rajono $vietimo politikos jgyvendinimui;

5.9. rupinasi palankaus mikroklimato ugdymui(si) ir darbui kiirimu, puoseléja demokratinius
Mokyklos bendruomenés santykius;

5.10. teikia Mokyklos direktoriui informacija apie ugdymo ir darbo procesa, atsiskaito uz
pareigy atlikima;

5.11. suderina su Mokyklos direktoriumi:

5.11.1. veikla, kurig organizuoja (renginiai, posédZiai, projektai, seminarai, konferencijos,
paskaitos ar kita veikla), ju darbotvarkes, scenarijus ar kitokia informacija;

5.11.2. i8vykimg i§ Mokyklos darbo metu;

5.11.3. i¥vykimus j komandiruotes.

5.12. Esant reikalui, atlicka kitus darbus, nurodytus Mokyklos direktoriaus, nevirSijant
kompetencijy.

5.13. Pavaduoja mokyklos direktoriy jo nesant, jam iSvykus, nedarbingumo ar atostogy
laikotarpiu.

IV. ATSAKOMYBE

6. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uz:

6.1. Mokyklos nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése, pareigybiy apraymuose numatyty
pareigy bei funkeijy kokybiska vykdyma;

6.2. valstybinés bei rajono §vietimo politikos jgyvendinima;

6.3. Mokyklos ugdomaja veikla;



3

6.4. saugy mokiniy ugdyma, darbo tvarkos taisykliy laikymasi;
6.5. patikétg Mokyklos turto valdyma, naudojima, disponavima.

SusipaZinau
(ParaSas)

(Vardas ir pavarde)
(Data)



