26 straipsnis. Darbuotojy ly¢iy lygybé ir nediskriminavimas kitais pagrindais

1. Darbdavys privalo jgyvendinti ly€iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus. Tai
reiSkia, kad esant bet kokiy darbdavio santykiy su darbuotojais tiesioginé ir netiesioginé
diskriminacija, priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti lyties, rases,
tautybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, narystés politinéje partijoje ar asociacijoje, religijos, tikejimo, jsitikinimy ar paZzidry,
iSskyrus atvejus dél asmens iSpazjstamos religijos, tikéjimo ar jsitikinimy dirbantiems religinése
bendruomenése, bendrijose ar centruose, jeigu reikalavimas darbuotojui dél iSpazjstamos religijos,
tikéjimo ar jsitikinimy, atsizvelgiant j religinés bendruomenés, bendrijos ar centro etosg, yra
jprastas, teisétas ir pateisinamas, ketinimo turéti vaikg (vaiky) pagrindu, dél aplinkybiy, nesusijusiy
su darbuotojy dalykinémis savybémis, ar kitais jstatymuose nustatytais pagrindais yra draudziami.

2. Jgyvendindamas ly€iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus, darbdavys,
neatsizvelgdamas j lytj, rase, tautybe, kalba, kilme, socialine padétj, amziy, lytine orientacija,
negalig, etnine priklausomybe, religija, tikéjima, jsitikinimus ar pazitras, i§skyrus atvejus dél
asmens iSpazjstamos religijos, tikéjimo ar jsitikinimy dirbantiems religinése bendruomenése,
bendrijose ar centruose, jeigu reikalavimas darbuotojui dél iSpazjstamos religijos, tikéjimo ar
jsitikinimy, atsizvelgiant j religinés bendruomenés, bendrijos ar centro etosa, yra jprastas, teisétas
ir pateisinamas, ketinimo turéti vaikg (vaiky) pagrinda ar kitus jstatymuose numatytus pagrindus,
privalo:

1) priimdamas j darba, taikyti vienodus atrankos kriterijus ir sglygas;

2) sudaryti vienodas darbo sglygas, galimybes tobulinti kvalifikacijg, siekti profesinio tobuléjimo,
persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties, taip pat teikti vienodas lengvatas;

3) naudoti vienodus darbo vertinimo kriterijus ir vienodus atleidimo i$§ darbo kriterijus;
4) uz tokj patj ir vienodos vertés darbg mokeéti vienodg darbo uzmokestj;

5) imtis priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo ir nebtty duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat nebuty persekiojamas ir bty
apsaugotas nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia skundg dél diskriminacijos
ar dalyvauja byloje dél diskriminacijos;

6) imtis tinkamy priemoniy, kad nejgaliesiems buty sudarytos sglygos gauti darba, dirbti, siekti
karjeros arba mokytis, jskaitant tinkama patalpy pritaikyma, jeigu dél tokiy priemoniy nebus
neproporcingai apsunkinamos darbdavio pareigos.

3. Ly€iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy jgyvendinimo ypatumus gali nustatyti
kiti jstatymai ir kitos darbo teisés normos.

4. Nagrinéjant diskriminacijos dél darbo uzmokescio bylas, atlyginimu uz darbg laikomas darbo
uzmokestis ar bet koks kitas atlygis, jskaitant atlygj grynaisiais pinigais arba natdra, kurj
darbuotojas tiesiogiai ar netiesiogiai gauna iS darbdavio uz savo darba.

5. Nagrinéjant lyCiy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais bylas, susijusias su darbo
santykiais, darbuotojui nurodzius aplinkybes, leidziancias daryti prielaidg, kad darbuotojas patyré
diskriminacijg, darbdaviui tenka pareiga jrodyti, kad diskriminacijos nebuvo.

6. Darbdavys, kurio vidutinis darbuotojy skaicius yra daugiau kaip penkiasdeSimt, privalo priimti ir
jprastais darbovietéje budais paskelbti lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo priezidros
principy jgyvendinimo priemones.






