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26 straipsnis. Darbuotoju ly¢iy lygybé ir nediskriminavimas Kkitais pagrindais

1. Darbdavys privalo jgyvendinti lyCiy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais
principus. Tai reiSkia, kad esant bet kokiy darbdavio santykiy su darbuotojais tiesioginé ir
netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti
lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, narystés politinéje partijoje ar asociacijoje, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar
paziury, iSskyrus atvejus dél asmens iSpazjstamos religijos, tikéjimo ar jsitikinimy dirbantiems
religinése bendruomenése, bendrijose ar centruose, jeigu reikalavimas darbuotojui dél iSpazjstamos
religijos, tikéjimo ar jsitikinimy, atsizvelgiant j religinés bendruomenés, bendrijos ar centro etosa, yra
Iprastas, teisétas ir pateisinamas, ketinimo turéti vaika (vaiky) pagrindu, dé¢l aplinkybiy, nesusijusiy
su darbuotojy dalykinémis savybémis, ar kitais jstatymuose nustatytais pagrindais yra draudziami.

2. Igyvendindamas lyCiy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus, darbdavys,
neatsizvelgdamas i lytj, rasg, tautybe, kalba, kilme, socialine padétj, amziy, lytine orientacija, negalia,
etning priklausomybe, religija, tikéjima, jsitikinimus ar pazitras, iSskyrus atvejus dél asmens
iSpazjstamos religijos, tik¢jimo ar jsitikinimy dirbantiems religinése bendruomenése, bendrijose ar
centruose, jeigu reikalavimas darbuotojui dél iSpazjstamos religijos, tikéjimo ar jsitikinimy,
atsizvelgiant j religinés bendruomenés, bendrijos ar centro etosg, yra jprastas, teisétas ir pateisinamas,
ketinimo turéti vaikg (vaiky) pagrindg ar kitus jstatymuose numatytus pagrindus, privalo:

1) priimdamas | darba, taikyti vienodus atrankos kriterijus ir saglygas;

2) sudaryti vienodas darbo salygas, galimybes tobulinti kvalifikacija, siekti profesinio
tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties, taip pat teikti vienodas lengvatas;

3) naudoti vienodus darbo vertinimo kriterijus ir vienodus atleidimo 1§ darbo kriterijus;
4) uz tokj patj ir vienodos vertés darba mokéti vienoda darbo uzmokestj;

5) imtis priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo ir nebiity duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat nebiity persekiojamas ir biity
apsaugotas nuo priesisSko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia skundg dél diskriminacijos ar
dalyvauja byloje dé¢l diskriminacijos;

6) imtis tinkamy priemoniy, kad nejgaliesiems biity sudarytos salygos gauti darba, dirbti,
siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkamg patalpy pritaikyma, jeigu dél tokiy priemoniy nebus
neproporcingai apsunkinamos darbdavio pareigos.

3. Ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy jgyvendinimo ypatumus gali
nustatyti kiti jstatymai ir kitos darbo teisés normos.
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4. Nagrinéjant diskriminacijos dél darbo uzmokescio bylas, atlyginimu uz darbg laikomas
darbo uzmokestis ar bet koks kitas atlygis, jskaitant atlygj grynaisiais pinigais arba natiira, kurj
darbuotojas tiesiogiai ar netiesiogiai gauna i§ darbdavio uz savo darba.

5. Nagrinéjant lyCiy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais bylas, susijusias su darbo
santykiais, darbuotojui nurodzius aplinkybes, leidzian¢ias daryti prielaida, kad darbuotojas patyré
diskriminacija, darbdaviui tenka pareiga jrodyti, kad diskriminacijos nebuvo.

6. Darbdavys, kurio vidutinis darbuotojy skaicius yra daugiau kaip penkiasdeSimt, privalo
priimti ir jprastais darbovietéje budais paskelbti lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo
priezitros principy jgyvendinimo priemones.

Daugiau

DK 26 str. 1 d. jtvirtina visi$ka diskriminacijos draudima tais pagrindais, kurie jtvirtinti ir Lygiy galimybiy jstatymo 7
str.

DK 26 str. 1 d. draudzia tiek tiesioging, tiek netiesioging diskriminacija. Tiesioginés diskriminacijos atvejai yra gana
lengvai identifikuojami ir suprantami (pvz., kai darbuotojas nepriimamas j darbg dél savo tautybés), tuo metu identifikuoti
netiesioging diskriminacija daznu atveju néra paprasta. Netiesioginé diskriminacija atsiranda, kai dél i§ pirmo zvilgsnio
neutralios nuostatos ar kriterijaus zmongés atsiduria nepalankioje padétyje dél rasinés ar tautinés kilmés, religijos ar
jsitikinimy, negalios, amziaus ar lytinés orientacijos (iSskyrus atvejus, kai tokig praktika pateisina jstatymu pagrjsti
tikslai). Netiesioginés diskriminacijos pavyzdys galéty buti darbdavio reikalavimas, kad visi kandidatai j laisva darbo
vietg laikyty kokios nors kalbos egzaming, net jei ta kalba nebiitina konkreciam darbui.

Taciau diskriminacija nelaikomos situacijos, kai tam tikrai grupei asmeny jstatymais suteikiama daugiau garantijy ir
apsaugos palyginti su Kitais asmenimis. Pvz., DK ir LR darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas nustato didesne neseniai
pagimdziusiy ir kriitimi maitinan¢iy motery apaugg, arba - tévams, kurie augina du vaikus iki 14 mety, yra suteikiama
viena papildoma laisva diena per ménesj, ir pan. Tokie jstatyme aptarti atvejai negali biiti laikomi kity asmeny, pvz.,
darbuotojy kurie neturi vaiky, diskriminacija.

DK 26 str. 2 d. jtvirtintas aplinkybiy saraSas, kurioms esant kyla didziausia diskriminacijos rizika (net ir nety¢iné). Dél
Sios prieZasties darbdaviui nustatyta pareiga uztikrinti, kad diskriminacijos bet kokiu pagrindu buty i§vengta §iais atvejais:

- Iki darbo sutarties sudarymo, t.y. darbuotojuy paieskos, atrankos ir jdarbinimo metu (DK 26 str. 2d. 1 p.). Pvz,,
darbdavys negali darbo skelbime nurodyti reikalavimo, kad darbuotojas biity tam tikro amzZiaus, Iyties, rasés ir pan.
Reikalavimai darbuotojui turi biiti susij¢ tik su darbuotojo kvalifikacija ir jgtidZiais, reikalingais atlikti darba. Dél to darbo
pokalbio metu taip pat negalima klausti asmens amzZiaus (jei jis jo nenurodo pats), Seiminés padéties ir plany turéti vaiky,
sveikatos biklés (jei darbo pobiidis to nereikalauja) ir pan. DaZniausiai pasitaikantys (nors ir nety€iniai) pazeidimai yra
rengiant darbo skelbimus: pvz., nurodant, kad ieskoma siuvéja, biuro administratoré ar vairuotojas.

- Sudarant darbo sutartj ir ja vykdant. Siuo atveju kalbama apie vienody darbo salygy, karjeros galimybiy sudaryma,
vienoda apmokéjima uz lygiavertj darbg (DK 26 str. 2 d. 2, 3 ir 4 p.). Pvz., draudZiama nustatyti skirtingus paaukstinimo
pareigose kriterijus vyrams ir moterims.

- DK 26 str. 2 d. 4 p. nustatytas reikalavimas uz tokj patj ir vienodos vertés darba mokéti vienoda darbo uzmokestj reiskia,
kad darbdavys neturéty mokeéti skirtingo dydzio atlyginimo tos pacios pozicijos darbuotojams (pvz., visiems pas darbdavj
dirbantiems tolimyjy reisy vairuotojams (-oms) turi biiti mokamas vienodas darbo uzmokestis).
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Manome, kad $is reikalavimas ne visais atvejais gali buti objektyviai jgyvendinamas. Pvz., gali susiklostyti situacija, kai
darbuotojai atlieka tq patj darbg, uzimq tq paciq pozicijq, taciau jy atlyginimo skirtumus lemia tokie objektyviis kriterijai
kaip i$silavinimas, turima darbo patirtis ir panasis veiksniai. Logiska ir suprantama, kad penkerius metus tam tikrame
sektoriuje dirbantis pardavimy vadybininkas gali tikétis didesnio darbo uzmokescio nei sioje srityje tik pradéjes dirbti
kolega. Tokios situacijos neturéty biiti laikomos DK 26 str. 2 d. 4 p. paZeidimu.

- Nutraukiant darbo sutartj su darbuotoju (DK 26 str. 2 d. 3 p.). Pvz., diskriminaciniu atleidimo pagrindu biity
pripazjstama situacija, kai darbuotojas atleidziamas dél to, kad yra vyriausias, arba dél to, kad turi vaiky, kurie daznai
serga, ir darbuotojas dél to nebiina darbe daugiau nei jo kolegos ar pan.

DK 26 str. 2d. 5 p. jpareigoja darbdavj imtis aktyviy prevencijos veiksmy siekiant uztikrinti, kad darbo vietoje darbuotojai
nepatirty priekabiavimo, persekiojimo, tiesioginiy nurodymy diskriminuoti, taip pat savo atzvilgiu nepatirty priesisko
elgesio dél to, kad darbuotojas pranesé ar pateiké skundg dél diskriminacinio elgesio darbo vietoje.

Sitlytini DK 26 str. 2 d. 5 p. jgyvendinimo pavyzdziai:

- vidaus dokumentuose apibrézti skaidrig ir aiskia darbuotojy skundy dél diskriminacijos, priekabiavimo, persekiojimo,
priesisko elgesio darbo vietoje pateikimo ir nagrinéjimo tvarka;

- organizuoti periodinius mokymus, skirtus gerinti darbuotojy zinias apie diskriminacijg, priekabiavima darbe, jo
pasireiskimo btdus ir pan.;

- vidaus dokumentuose nustatyti, kad darbuotojai, kurie priesiskai elgsis su Kitais darbuotojais ar pasinaudodami savo
uzimama padétimi duos nurodymus juos diskriminuoti, bus atleisti i§ darbo vertinant, kad toks elgesys yra Siurkstus darbo
pareigy pazeidimas.

DK 26 str. 2 d. 6 p. skatina darbdavius sudaryti tinkamas sglygas nejgaliyjy darbui.
Galimi DK 26 str. 2 d. 6 p. jgyvendinimo pavyzdziai:
- pritaikyti darbo vieta ir kitas patalpas nejgaliesiems (jé¢jimas j darboviete, tualetas);

- skirti nejgaliam darbuotojui mentoriy (kita darbuotoja), i kurj, esant reikalui, nejgalus darbuotojas galéty kreiptis visais
kylanciais klausimais ir kuris padéty jam jsilieti j kolektyva;

- bendradarbiauti su nejgaliyjy mokyklomis, asociacijomis, organizuoti susitikimus su jais pristatant savo veiklos pobiidj
ir taip pritraukiant potencialius nejgalius darbuotojus.

DK 26 str. 4 d. taikoma tais atvejais, kai tarp darbdavio ir darbuotojo kyla gincas dél diskriminavimo darbuotojui mokant
mazesnj darbo uzmokestj, palyginti su kitais darbuotojais, atlickanciais tg patj darbg. Dél to kilus gincui bus vertinamas
ne tik konkre¢iam darbuotojui (ar jy grupei) iSmokétas darbo uzmokestis, bet ir atlygis natira. Pvz., darbdavys
darbuotojui perduoda materialy turtg, teise naudotis tuo turtu. Atlygis natiira taip pat tai gali biiti darbuotojo i§ darbdavio
gauta paslauga arba kita nauda (pvz., darbdavys nuperka darbuotojui telefonq ir perduoda ji darbuotojo nuosavybén;
darbdavys darbuotojui nuperka bilietus j komandiruote uzsienyje, taciau kartu sudaro galimybe isvykus pasilikti ilgiau
ir pailséti; darbdavys leidZia darbuotojui jsigyti degalus jmonés sqskaita ir pan.). Taigi, gincuose dél nevienodo darbo
uzmokescio uz tg patj darbg bus vertinamas ne tik gaunamas darbo uzmokestis, bet ir visos bet kokios kitos i§ darbdavio
gaunamaos naudos.

DK 26 str. 5 d. darbdaviams yra svarbi tuo, kad jei darbuotojas inicijuos gin¢g dél diskriminacijos, darbdaviui visais
atvejais teks buti aktyviam ir jrodyti, kad diskriminacijos nebuvo. Pvz., jei is viso darbuotojy kolektyvo bus atleista
vienintelé darbuotoja, turinti vaiky, ir ji gincys $j atleidimg motyvuodama tuo, jog buvo diskriminuota, darbdaviui teks
pareiga jrodyti kitokius darbo sutarties nutraukimo pagrindus (pvz., nepatenkinamas darbas, netinkamas elgesys su
kolegomis ir t.t.). Darbdaviui esant pasyviam, darbo gin¢a nagringjanti institucija gali priimti darbdaviui nepalanky


https://www.infolex.lt/ta/368200
https://www.infolex.lt/ta/368200:str26
http://www.infolex.lt/ta/368200:str26
https://www.infolex.lt/ta/368200
https://www.infolex.lt/ta/368200:str26
http://www.infolex.lt/ta/368200:str26
https://www.infolex.lt/ta/368200
https://www.infolex.lt/ta/368200:str26
http://www.infolex.lt/ta/368200:str26
https://www.infolex.lt/ta/368200
https://www.infolex.lt/ta/368200:str26
http://www.infolex.lt/ta/368200:str26
https://www.infolex.lt/ta/368200
https://www.infolex.lt/ta/368200:str26
http://www.infolex.lt/ta/368200:str26
https://www.infolex.lt/ta/368200
https://www.infolex.lt/ta/368200:str26
http://www.infolex.lt/ta/368200:str26
https://www.infolex.lt/ta/368200
https://www.infolex.lt/ta/368200:str26
http://www.infolex.lt/ta/368200:str26
https://www.infolex.lt/ta/368200
https://www.infolex.lt/ta/368200:str26
http://www.infolex.lt/ta/368200:str26

sprendima, kas reiks tick dalykinés reputacijos suprastéjima, tiek ir tiesiogines papildomas islaidas (pvz., kai darbuotojo
atleidimas pripaZjstamas neteisétu, jam priteisiamas vidutinis darbo uzmokestis uz dalj ginco nagrinéjimo laiko).

Pagal DK 26 str. 6 d., darbdaviai, kurie yra jdarbing daugiau kaip 50 darbuotojy, privalo turéti lygiy galimybiy politika,
taip pat priemones, kuriomis uztikrins DK 26 str. 2 d. 5, 6 p. numatyty pareigy jgyvendinimg. Darbdaviai, pas kuriuos
dirba maziau nei 50 darbuotojy, tokiy vidiniy dokumenty turéti neprivalo, taciau siekiant sumazinti diskriminavimo
pagrindais galin¢iy kilti gincy rizika, diskriminacijos prevencijos nuostatas rekomenduojame ijtraukti i kitus vidaus
dokumentus (pvz., darbo tvarkos taisykles).

DK 26 str. 6 d. nurodytame dokumente — lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieziGiros principy
jgyvendinimo priemonése — rekomenduojame aptarti $iuos aspektus:

- pagrindinius darbdavio pripazjstamy lygiy galimybiy principus (pvz., visy risiy diskriminacijos draudimgq tiek iki darbo
sutarties sudarymo, tiek jg sudarant ir vykdant, tiek jg nutraukiant);

- darbo skelbimy ir darbuotojy atrankos tvarkg ir principus;

- darbuotojy apsauga lygiy galimybiy pazeidimo ir diskriminacijos atveju (pvz., skundy, pranesimy, sitilymy anoniminio
teikimo galimybes ir tvarkq, nurodant darbuotojq, kuriam pateikiami tokie skundai ir kuris yra atsakingas uz skundo
nagrinéjimq, situacijos tyrimq);

- nejgaliesiems sudaromy salygy dirbti ir jy integravimo priemones;

- tévystés ir motinystés apsauga (pvz., vaiko priezZiiros atostogose esanciy darbuotojy darbo uzmokescio kélimas, jei
darbo uzmokestis didinamas visiems atitinkamos kategorijos darbuotojams, ir pan.).

Atkreipiame démesj, kad pagal DK 206 str. 1 d. 8 p., priimant ar keiéiant lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir
vykdymo prieziiiros principy jgyvendinimo priemones turi biiti konsultuojamasi su darbo taryba (jeigu ji yra iSrinkta). Jei
minéta lygiy galimybiy politika yra patvirtinta iki darbo tarybos iSrinkimo, tokiu atveju ateityje su darbo taryba reikés
konsultuotis tik dél politikos keitimo ar papildymo.

Rekomenduojame:

- Skirti daugiau démesio darbo skelbimy rengimui ir darbuotojy atrankos procesui. Esant galimybei, uztikrinti, kad darbo
pokalbyje su kandidatu dalyvauty bent du darbdavio darbuotojai ar atstovai.

- Siekiant uztikrinti ly¢iy lygybés jgyvendinima, darbdaviams jsipareigoti imtis tik tokiy priemoniy, kurias realiai
ketinama jgyvendinti. Prisiminkite, kad kiekvienas darbdavys yra individualus, todél tai, kokias lygiy galimybiy
uztikrinimo priemones taikys viena jmoné, nebitinai tiks kitai. Sabloniskos lygiy galimybiy politikos ir jos jgyvendinimo
priemoniy nuostatos, jei jomis faktisSkai nebus vadovaujamasi, gali padaryti daugiau zZalos, nei suteikti naudos.

- Darbo vidaus dokumentuose jtvirtinti neigiamas pasekmes, kurios biity taikomos darbuotojams dél bet kokiy
diskriminacijos, priekabiavimo, persekiojimo, priesisko elgesio darbo vietoje apraisky. Tokios neigiamos pasekmés gali
biiti: atleidimas i§ darbo, piniginiy priedy nemokéjimas ir pan.

- Atleidziant darbuotojus darbdavio iniciatyva visada aiskiai nurodyti darbo sutarties nutraukimo pagrindus. Darbuotojui
inicijavus ginca dél diskriminacijos, biitent darbdaviui teks jrodyti, kad diskriminacijos nebuvo.
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- Skirti démesio darbuotojy mokymui apie diskriminacijos pagrindus, paaiskinti jiems, koks elgesys yra neleistinas ir
netoleruotinas, kadangi kile gincai dél diskriminacijos yra sudétingi ir daznu atveju neigiamai paveikia biitent darbdavio
dalyking reputacija.

Daugiau komentary ir atsakymuy j klausimus dél straipsnio galite rasti www.teisesvadovas.|t
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