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Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 18 straipsnio 1 dalimi,
20 straipsnio 2 dalies 16 punktu ir 4 dalimi, Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo 59 straipsnio 1
dalimi, Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias
mokyklas) vadovams apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2011 m.
liepos 1 d. jsakymu Nr. V-1194 ,.Dél Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy
Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovams apraSo patvirtinimo®, 2 punktu,
Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy pareigybiy apraSymo metodika, patvirtinta Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. balandZio 12 d. jsakymu Nr. A1-177
,.Dél Valstybeés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy pareigybiy aprasymo metodikos patvirtinimo*:

1. Tvirtinu Silales meno mokyklos direktoriaus pareigybes apradymg (pridedama).

2.Pripazijstunetekusiu galios Silalés rajono savivaldybés mero 2017 m. liepos 12 d.
potvarkj Nr. T3-77(2.1) ,,Dél Silales meno mokyklos direktoriaus pareigybes apraSymo tvirtinimo®.

Sis potvarkis gali biti skundZiamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
jstatymo nustatyta tvarka Lietuvos administraciniy ginéy komisijos Klaipedos apygardos skyriui (H.
Manto g. 37, Klaipéda) arba Regiony apygardos administracinio teismo Klaipédos ramams (Galinio

Pylimo g. 9, 91230 Klaipeda) per viena ménesj nuo $io potvarkio paskelbimo dienos.

Savivaldybes meras Algirdas MeiZenis
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PATVIRTINTA

Silalés rajono savivaldybés mero
2020 m. liepos 30 d. potvarkiu Nr.T3-
65

SILALES MENO MOKYKLOS DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Silalés meno mokyklos (toliau — mokykla) direktorius (toliau — direktorius) yra
biudzetinés jstaigos vadovas, kurj vieSo konkurso budu i pareigas penkeriems metams skiria ir i$ jy
atleidzia Silalés rajono savivaldybés meras (toliau — Savivaldybés meras).

2. Pareigybés lygis — A (A2).

_ I SKYRIUS )
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Direktorius, einantis $ias pareigas, turi atitikti Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir
sporto ministro nustatytus kvalifikacinius reikalavimus:

3.1. turéti ne Zemesnj kaip auk3tajj koleginj ar jam lygiavert] i$silavinima;

3.2. atitikti bent vieng i§ $iy reikalavimy:

3.2.1. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

3.2.2. turéti magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio
darbo staza;

3.2.3. turéti ugdymo moksly arba verslo vadybos magistro kvalifikacinj laipsnj arba vie$ojo
administravimo magistro kvalifikacinj laipsnj, igyta baigus $vietimo vadybos studijas, arba jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija, taip pat turéti ne mazesng kaip 3 mety profesinés veiklos
patirtj, kuri atitinka VI ar aukstesnj kvalifikacijy lygi pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguZes 4 d. nutarimu Nr. 535 ,.D¢l Lietuvos
kvalifikacijy sandaros apra3o patvirtinimo™;

3.2.4. biti isklauses pedagoginiy ir psichologiniy 7iniy kursg $vietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatyta tvarka, turéti ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio darbo staza arba ne mazesng
kaip 2 mety profesinés veiklos, kuri atitinka V ar aukstesnj kvalifikacijy lygi pagal Lietuvos
kvalifikacijy sandaros aprasa, patirt] mokyklos vykdomy neformaliojo vaiky $vietimo programy
srityje;

3.3, turéti vadovavimo ¥vietimo jstaigai kompetencijas:

3.3.1. bendrasias kompetencijas:

3.3.1.1. asmeninio veiksmingumo;

3.3.1.2. strateginio mastymo ir poky¢iy valdymo;

3.3.1.3. mokéjimo mokytis;

3.3.1.4. vadovavimo Zmonems;

3.3.1.5. bendravimo ir informavimo.

3.3.2. vadovavimo sri¢iy kompetencijas:

3.3.2.1. strateginio $vietimo jstaigos valdymo;

3.3.2.2. vadovavimo ugdymui ir mokymuisi;

3.3.2.3. vadovavimo pedagogy kvalifikacijos tobulinimui;

3.3.2.4. §vietimo jstaigos struktiiros, procesy, itekliy valdymo;

3.3.2.5. §vietimo jstaigos partnerystes ir bendradarbiavimo.

3.4. turéti ne maZesne kaip vieny mety vadovavimo suaugusiy asmeny grupei (grupéms)
patirtj arba turéti ne mazesng kaip vieny mety $vietimo organizavimo ir (ar) prieZilros patirtj, igyta
vie$ojo administravimo institucijoje arba $vietimo pagalbos jstaigoje;
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3.5. mokeéti naudotis informacinémis technologijomis;

3.6. gerai mokéti lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokejimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d. nutarimu Nr.
1688 ,,Dél valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®, reikalavimus;

3.7. ne zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatytg ir apibudinta esiy kalbos mokejimo lygiy sistema) moketi bent vieng i3 trijy
Europos Sajungos darbo kalby (angly, prancuizy ar vokie€iy);

3.8. biti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji yra apibrézta Lietuvos Respublikos $vietimo
jstatyme.

4. Direktorius turi iSmanyti ir savo veikloje vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, valstybés valdymo institucijy teises ir
kitais norminiais teisés aktais, reglamentuojanéiais §vietimo tiekéjy veikla, Savivaldybés tarybos
sprendimais, Silalés rajono savivaldybés mero (toliau — Savivaldybés meras) potvarkiais, Silalés
rajono savivaldybés administracijos direktoriaus, Silalés rajono savivaldybés administracijos
Svietimo, kultdros ir sporto skyriaus vedéjo jsakymais, Silalés meno mokyklos nuostatais, darbo
tvarkos taisyklémis ir §iuo pareigybés apraSymu.

; IIIVSKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

5.1. organizuoja ir koordinuoja jstaigos veikla pavestoms funkcijoms atlikti, tikslui ir
uzdaviniams jgyvendinti, analizuoja ir vertina jstaigos veikla, materialinius ir intelektinius iSteklius;

5.2. vadovauja mokyklos strateginio plano ir metiniy veiklos plany, Svietimo programuy,
smurto prevencijos priemoniy rengimui, juos tvirtina, vadovauja jy vykdymui;

5.3. teisés akty nustatyta tvarka priima ir atleidZia darbuotojus, pasiraso su jais darbo
sutartis, tvirtina jy pareigybiy apraSymus, vykdo darbuotojy kasmetinj veiklos vertinima, atlieka
kitas personalo valdymo, darbdavio funkcijas, nustatytas Lietuvos Respublikos darbo kodekse,
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo jstatyme ir
kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose;

5.4. tvirtina jstaigos darbuotojy pareigybiy sarasus, naudodamasis Lietuvos Respublikos
ikio ministro patvirtintu Lietuvos profesiju klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos
pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti, tvirtina mokyklos vidaus struktira, atsizvelgdamas i
darbo uzmokes¢io fonda ir Savivaldybés tarybos nustatyta didziausia leisting pareigybiy (etaty)
skaiciy;

5.5. nustato darbuotojy pareiginés algos koeficientus, esant teisés akty reikalavimams —
suderina su darbuotojy atstovais, tvirtina darby saugos ir sveikatos instrukcijas, darbo tvarkos,
viedyjy pirkimy, finansy kontroles taisykles ir tvarkas, ir kitus vidaus tvarkomuosius dokumentus
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;

5.6. nustato vadybines funkcijas pavaduotojui (-ams), sudaro galimybe savarankiskai dirbti,
organizuoja reguliary atsiskaityma uZ nuveiktg darba;

5.7. sudaro darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas. Pastebéjes
smurto atvejj, kai smurtauja ar smurta patiria mokytojai, kiti Svietimo istaigos darbuotojai, apie
jvykusj smurto fakta nedelsdamas, bet ne véliau kaip kita darbo diena, pranesa Silalés $vietimo
pagalbos tarnybai ir rekomenduoja smurtavusiam ar smurtg patyrusiam asmeniui kreiptis
psichologinés pagalbos;

5.8. leidzia jsakymus, organizuoja ir kontroliuoja jy vykdyma;

5.9. stebi, analizuoja ir vertina jstaigos veikla, inicijuoja jstaigos veiklos kokybés
jsivertinima;

5.10. mokyklos vardu sudaro ir pasiraso sutartis pavestoms funkcijoms vykdyti,
bendradarbiauja su socialiniais partneriais ir atstovauja mokyklai valstybés ir savivaldybés
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institucijose, jstaigose, teismuose, taip pat bendraujant su kitais 3alies ir uzsienio fiziniais ir
juridiniais asmenimis;

5.11. organizuoja mokyklos dokumenty saugojimg ir valdyma teisés akty nustatyta tvarka;

5.12. teisés akty nustatyta tvarka valdo, naudoja mokyklos turta, 1é3as ir jais disponuoja,
ripinasi intelektiniais, materialiniais, finansiniais ir informaciniais istekliais, uztikrina jy optimaly
valdymg ir naudojima;

5.13. rupinasi darbuotojy profesiniu tobuléjimu, sudaro jiems salygas tobulinti kvalifikacija,
ustikrina, kad ne retiau kaip karta per ketverius metus pedagoginiai darbuotojai tobulinty
kvalifikacija mokiniy socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymo srityje:

5.14. inicijuoja mokyklos savivaldos institucijy sudaryma ir skatina jy veikla;

515. kiekvienais metais rengia Mety veiklos ataskaita pagal Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos nustatytus reikalavimus, vieSai ja skelbia, teikia mokyklos bendruomenei, mokyklos
tarybai ir Savivaldybés tarybai svarstyti;

5.16. yra asignavimy valdytojas ir vykdo jam pavestas pareigas, vadovaudamasis Lietuvos
Respublikos biudZeto sandaros jstatymu ir kitais teisés aktais;

5.17. koordinuoja ugdymo proceso prieZilra, stebi ir vertina mokytojy praktinio darbo
rezultatus;

5.18. pastebéjes smurto atveji, kai smurtauja ar smurtg patiria mokinys, nedelsdamas, bet ne
véliau kaip kita darbo diena, pranesa ir smurtaujandio (smurtaujan¢iy), ir smurtg patyrusio
(patyrusiy) mokinio (mokiniy) tévams (globéjams, rupintojams), Silalés rajono savivaldybés
administracijos tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatoriui, Savivaldybes merui ir vaiko teisiy
ir teiséty interesy apsauga uztikrinanéiai valstybés institucijai pagal kompetencija;

5.19. inicijuoja ir koordinuoja informacijos apie mokyklos veikla ir teikiamas paslaugas
rengima ir skelbimg Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;

5.20. inicijuoja mokyklos nuostaty rengima, pakeitimg ar papildyma, teikia Siuos
dokumentus tvirtinti Savivaldybés tarybai, uztikrina jy laikymasi;

5.21. dalyvauja Savivaldybés tarybos posédziuose, kai svarstomi su mokyklos veikla susij¢
klausimai;

5.22. suzinojes apie vie$g paty€iy kibernetinéje erdvéje panaudojus vaizding informacijg
atvejj, informuoja ir smurtaujancio, ir smurta patirian¢io nepilnamecio mokinio tévus (globéjus,
ripintojus) ir pranesa Lietuvos Respublikos rysiy reguliavimo tarnybai pateikdamas pranesimg
interneto svetainéje adresu www.draugiskasinternetas.lt;

5.23. vykdo kitas funkcijas, nustatytas Lietuvos Respublikos teisés aktuose, mokyklos
nuostatuose bei atskirus Savivaldybes mero, Administracijos direktoriaus ir Svietimo, kultiiros ir
sporto skyriaus vedéjo pavedimus savo kompetencijos ribose.

~ IVSKYRIUS
ATSAKOMYBE, ATSKAITOMYBE IR PAVALDUMAS

6. Direktorius atsako uZz:

6.1. visa mokyklos veikla, mokyklos darbo ir ugdymo proceso organizavimg, programy
vykdyma, §vietimo pagalbos teikimg, taupy biudZeto asignavimy naudojima;

6.2. norminiy teisés akty jgyvendinima mokykloje;

6.3. teisinga ir tikslinga mokyklos 1esy panaudojimg ir savalaikj atsiskaitymg uZ panaudotas
lé3as, buhalterinés apskaitos organizavima, apskaitos dokumenty i§saugojima;

6.4. laiku priskai¢ivota ir iSmokety darbuotojams atlyginima, atsiskaitymg su valstybés
biudzZetu ir valstybinio socialinio draudimo fondo jstaiga;

6.5. saugos darbe, sveikatos prieziaros, elektros saugos, priedgaisrinés ir civilinés saugos
reikalavimy laikymasi, elektros jrenginiy, aptarnaujanéio personalo kvalifikacijos, darbuotojy
mokymo, atestavimo ir instruktavimo saugos darbe klausimais organizavima mokykloje;

6.6. personalo kvalifikacijos atitiktj uZimamoms pareigoms, gera mokyklos psichologinj
mikroklimata;
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6.7. mokyklai patikéto turto sauguma, dél jo kaltes padarytus nuostolius, Siurks¢ius darbo
pareigy pazeidimus;

6.8. skubiy ir teisidkai pagristy priemoniy organizavimg mokykloje ir atitinkamy institucijy
informavima, nelaimingy atsitikimy ar kity ekstremaliy situacijy jstaigoje atvejais;

6.9. nustatytos kompetencijos virsijimg ir piktnaudZiavima tarnybine padétimi;

6.10. informacijos ir pateikty dokumenty, ataskaity patikimumag, i§samumg ir teisinguma,
jsipareigojimy laikymasi bei su visa tuo susijusiy rizikos veiksniy valdyma;

6.11. vidaus kontrolés sistemos sukiirima, kuri padéty uztikrinti mokyklos veiklos teisétuma,
ekonomiskuma, rezultatyvumg ir skaidruma.

7. Uz savo pareigy nevykdyma, netinkama vykdyma direktorius atsako Lietuvos
Respublikos jstatymy ir kity teises akty nustatyta tvarka.

8. Direktorius atskaitingas Savivaldybeés tarybai ir Savivaldybés merui.

9. Direktorius pavaldus Savivaldybés merui.

§usipaiinau
Silalés meno mokyklos direktorius

(para3as)

(Vardas, pavarde)

(data)



