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SILALES MENO MOKYKLOS VIDAUS TVARKOS TAISYKLES
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sios taisyklés reglamentuoja darbo santykiy principus ir elgesio normas tarp mokyklos
vadovy, mokytojy, mokiniy, jy tévy, globéjy ar rupintojy, techninio personalo ir kity bendruomenés
nariy Silalés meno mokykloje.

2. Mokykla savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
Darbo kodeksu, LR Svietimo istatymu, Vaiko teisiy konvencija, Neformalaus ugdymo koncepcija,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos, bei kity ministerijy
norminiais aktais, Silalés meno mokyklos nuostatais ir Siomis Meno mokyklos vidaus tvarkos
taisyklémis.

3. Mokyklai vadovauja mokyklos direktorius, kurj teisés akty nustatyta tvarka skiria j
pareigas, atleidZia i$ jy mokyklos steigéjas.

4. Mokykloje veikia $ios savivaldos organizacijos:

4.1. Mokyklos taryba - auks¢iausia mokyklos savivaldos organizacija, jungianti mokiniy,
ju tévy ir mokytojy (globéjy ar riipintojy) atstovus svarbiausiems mokyklos veiklos uzdaviniams
spresti; mokyklos tarybg sudaro - mokyklos direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, du
mokytojai iSrinkti mokyklos mokytojy taryboje slaptu balsavimu, trys atstovai i§ besimokanéiy
mokiniy tévy (globéjy, ripintojy) isrinkty tévy susirinkime. Mokyklos tarybos veiklos kadencijos
trukmé — 5 metai. Mokyklos taryba aprobuoja Mokyklos nuostatus, vidaus darbo tvarkos taisykles,
Mokyklos strategija, mety veiklos planus, nustato organizavimo tvarka; svarsto moksleiviy
atleidimo nuo mokes¢io uz moksla galimybes ir parengia atleistyjy sgrasg pagal Silalés meno
mokyklos patvirtintg atleidimo nuo uZmokes¢io uz mokslg tvarka, teikia siilymus planuojant
Mokyklos pajamy ir i$laidy sgmata, kontroliuoja jy paskirstyma, i8klauso ataskaitas apie Mokyklos
uking ir finansing veikla;

4.2. Mokytojy taryba - nuolat veikianti mokyklos savivaldos institucija, svarstanti mokiniy
ugdymo rezultatus, pedagoginés veiklos tobulinimo formas ir metodus; svarsto moksleiviy ugdymo
rezultatus, pedagoginés veiklos tobulinimo formas ir metodus. Ja sudaro visi ugdymg
organizuojantys Mokyklos darbuotojai. Mokytojy tarybai vadovauja Mokyklos direktorius;
mokytojy taryba aptaria praktinius §vietimo reformos igyvendinimo klausimus, svarsto Svietimg
reglamentuojan¢iy dokumenty rekomendacijas ir ju jgyvendinimg, optimaliy ugdymo proceso
salygy sudaryma, ugdymo turinio atnaujinimo klausimus; aprobuoja ugdymo turinio kryptis,
atitinkan¢ias Mokyklos filosofijg bei regiono $vietimo politikos gaires;

5. Mokyklos bendruomenés nariai gali burtis j visuomenines, profesines organizacijas,
savisvietos, kultiiros grupes, jvairius birelius, klubus, sagjungas.

I1. PRIEMIMAS | DARBA (PAREIGAS) IR ATLEIDIMO I$ JU TVARKA

6. Direktoriaus pavaduotojai, pedagoginis ir kitas personalas:

6.1. priimami j darbg ir atleidZiami i% jo Mokyklos direktoriaus 1sakymu, vadovaujantis LR
darbo sutarties jstatymu, Svietimo istatymu ir kt. norminiais aktais. Direktorius, darbo uzmokeséio
ribose, vadovaudamasis ugdymo proceso organizavimo rei emis, nustato techninio ir pedagoginio
personalo etaty skaiciy ir pareigybiy sarasa. Kei¢iantis situacijai, gali buti kei¢iamas ir direktoriaus
tvirtinamas etaty ir pareigybiy sarasas;

6.2. visy darbuotojy funkcijas, teises ir darbo organizavimg reglamentuoja direktoriaus
isakymu tvirtinami pareigybiy aprasai ir saugos instrukcijos. Darbo aprasai gali biti koreguojami,



atlikus darbuotojy veiklos ir numatyty darby tikslingumo analiz¢. Taip racionaliau naudojamas
darbo laikas ir tikslin¢iau paskirstomos funkcijos. Mokyklos darbuotojai asmeniskai atsako uZ savo
funkeijy vykdyma ir kokybiska darby atlikima.

7. Priimant j darbg privaloma pateikti asmens tapatybe patvirtinantj dokumentg ir
valstybinio socialinio draudimo pazyméjima jei darbas reikalauja specialaus issilavinimo - tai
patvirtinan¢ius dokumentus, sveikatos patikrinimo dokumentus.

8. Priimami dirbti pedagoginj darbg privalo pateikti mokytojo kvalifikacija, kvalifikacine
kategorijg patvirtinan¢ius dokumentus.

9. Vadowvy atestacija inicijuoja steigéjas, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos $vietimo
jstatymu ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

10. Mokytojy atestacija Mokykloje organizuoja atestaciné komisija, sudaryta i§ mokytojy
ir steigejo atstovo — i§ viso 5 asmenys. Jai vadovauja Mokyklos direktorius.

11. Sudarydamas darbo sutartj, darbdavys ar jo jgaliotas asmuo privalo supazindinti
priimamg dirbti darbuotoja su jo bisimo darbo salygomis, mokyklos nuostatais, vidaus tvarkos
taisyklemis, pareigybés apraSu, saugos darbe ir sveikatos instrukcijomis ir kitais jo darba
reglamentuojanéiais dokumentais.

12. Su kiekvienu darbuotoju sudaroma darbo sutartis.

13. Prie§ darbo pradzig kartu su sutarties egzemplioriumi darbdavys jteikia darbuotojui
darbo pazymeéjima. .

14. Mokyklos direktorius skiriamas pareigoms ir i§ jy atleidziamas teisés akty nustatyta
tvarka.

15. Priimant j darbg, vadovaujamasi Lietuvos Respublikos Darbo Kodeksu, Silalées meno
mokyklos nuostatais, vidaus tvarkos taisyklémis.

ITI. MOKINIY PRIEMIMO IR ISVYKIMO IS MOKYKLOS TVARKA

16. Prémimas j meno mokykla vykdomas Silalés rajono savivaldybés Tarybos nustatyta
tvarka.

17. Mokiniai mety eigoje 3alinami i§ mokyklos mokytojy tarybos nutarimu, tvirtinant
direktoriaus jsakymu ir informuojant mokiniy tévus ar globeéjus.

IV. DARBO SANTYKIAI IR ELGESIO NORMOS

18. Kiekvienas mokyklos bendruomenés narys privalo sgziningai atlikti savo pareigas,
laikytis darbo drausmes, laiku ir tiksliai vykdyti teisétus mokyklos vadovybés nurodymus ir
savivaldos institucijy teisétus sprendimus.

19. Mokyklos bendruomenés nariai tarpusavio santykius privalo gristi abipusio supratimo,
tolerancijos, geranoriskumo, bendravimo etikos ir pagarbos principais.

20. Mokyklos direktorius atsako uz visg mokyklos veiklg. Jo teiséti nurodymai privalomi
visiems mokyklos darbuotojams ir mokiniams.

21. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui vykdo jo pareginése instrukcijose, patvirtintose
mokyklos direktoriaus, numatytus uzdavinius.

22. Mokyklos tkvedys:

22.1. apriipina mokykla materialiniais ir informaciniais iStekliais;

22.2. atsako uz mokyklos pastaty, jrenginiy, inZineriniy tinkly technine bikle, organizuoja
inventoriaus ir mokymo priemoniy apsauga;

22.3. organizuoja ir vertina pagalbinio personaio darbg, ripinasi mokyklos sanitarija ir
higiena bei jam pavaldziy darbuotojy darby sauga, aprupina juos darbo jrankiais, darbo drabuZiais,
individualiomis saugos priemonémis;

22.4. kartu su darbininku atlieka smulkius inventoriaus ir patalpy remonto darbus.

22.5. atlieka kitas funkcijas, numatytas pareigybés aprasyme.



23. Vyriausias finansininkas jgyvendina mokyklos finansine politika:

23.1. veda lesy apskaitg, rengia ir teikia privalomas ataskaitas steigéjui, Sodrai, mokesciy
inspekcijai, VSAKIS ir kt.;

23.2. kiekvieng ménesj ra$tu informuoja mokyklos direktoriy apie mokyklos biudzeto
situacijg; teikia mokytojams informacija apie mokeséio uz moksla surinkimg;

23.3. vadovaudamasis apskaitos ir instrukcijy nurodymais bei savo pareigybés aprasu
organizuoja buhaltering apskaitg.

23.4. atlieka kitas funkcijas, numatytas pareigybés aprasyme.

24. Rastinés administratorius:

24.1. registruoja gaunamus ir siun¢iamus mokyklos dokumentus; priima tévy prasSymus,
rengia ir jformina dokumentus pagal Rastvedybos taisykles, tvarko mokyklos archyva;

24.2. pildo visy darbuotojy asmens bylas, darbo laiko apskaitos Ziniarastj;

24.3. kopijuoja reikiama mokymui (si) literatiira;

24 4. priima svecius, laikantis sve¢iy priémimo etiketo.

24.5. atlieka kitas funkcijas, numatytas pareigybés aprasyme.

25. Kiti mokyklos darbuotojai, bei specialistai darbo uzduotis vykdo pagal mokyklos
direktoriaus patvirtintas pareigines instrukcijas.

26. Mokyklos mokytojai:

26.1. motyvuotai renkasi pedagoginés veiklos formas ir metodus, moksleiviy ugdymo
turinj, vadovaudamiesi mokyklos ugdymo planu ir mokymo programomis, teikia moksleiviams
Siuolaikinj  kultlros lygj atitinkantj lavinima, brandina moksleiviy kirybinj mgstyma,
savarankiSkuma ir gebéjima atsakyti uz savo veiksmus;

26.2. renkami metodiniy grupiy pirmininkais, rengia grupiy veiklos planus, organizuoja
renginius, analizuoja mokiniy mokymosi rezultatus, dalyvauja mokiniy akademiniuose koncertuose,
egzaminuose perklausose, darby perziiirose.

26.3. dalyvauja mokyklos visuomeninéje ir koncertinéje veikloje.

26.4. vykdo kitas funkcijas, numatytas pareigybés aprasyme.

27. Mokytojo teisés:

27.1. laisvai pasirinkti pedagoginés veiklos organizavimo biidus ir formas;

27.2. tobulinti savo kvalifikacija, persikvalifikuoti, atestuotis ir gauti kvalifikacing
kategorija atitinkantj atlyginima;

27.3. gauti mokamas kasmetines atostogas, atostogauti vasara ir naudotis valstybés
numatytomis lengvatomis; iSeiti nemokamy atostogy mokslo mety eigoje per mokiniy rudens,
Ziemos ar pavasario atostogas;

27.4. vertinti mokyklos vadovy ir pedagogy vadybine, pedagogine veikla;

27.5. dalyvauti mokyklos savivaldoje;

27.6. dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziskai saugioje
aplinkoje, tureti higienos reikalavimus atitinkancig ir tinkamai apriipinta darbo vietg;

27.7. burtis j visuomenines ir profesines organizacijas, savi§vietos ir kultiirines, dalykines
ir metodines grupes, klubus; mokytojy profesiniy sgjungy atstovai turi teis¢ netrukdomai dalyvauti
sprendziant mokyklos darbuotojy darbo salygy klausimus darbovietéje;

27.8. atsisakyti vykdyti neteisétus mokyklos direktoriaus ir kontroliuojanéiy pareigiiny
nurodymus;

28. Mokytojas privalo:

28.1. laikytis bendrosios ir profesinés etikos normy, biiti elgesio, kultiiros ir moralés
pavyzdZiu darbe bei vieSose vietose, gerbti moksleivio asmenybe, nejZeidinéti jo;

28.2. tinkamai pasiruosti pamokoms, renginiams,(pamokas pradéti nustatytu laiku;

28.3. savavaliSkai nepalikti moksleiviy be prieZiiiros kabinetuose, klasése, dailés skyriaus
pagalbinése patalpose;



28.4. pamoky bei mokyklos organizuoty renginiy metu palaikyti drausme, saugoti
moksleiviy sveikatg ir gyvybe, vesti saugaus elgesio instruktazus, ugdyti mokiniy asmens higienos
ir sveikos gyvensenos jgiidzius;

28.5. supazindinti su saugaus elgesio taisyklémis muzikines specialybés, dailés ir
choreografijos pamokose, pagalbinése dailés patalpose, saléje;

28.6. moksleiviy i§vykas | gamta, ekskursijas, isvykas prie vandens telkiniy ir kitus, uZ
mokyklos riby vykdomus renginius, organizuoti tik leidus mokyklos direktoriui, uZtikrinus drausme
ir biitinas saugos priemones, isklausius masiniy renginiy organizavimo kursus;

28.7. analizuoti moksleiviy ugdymo rezultatus ir su jais supazindinti moksleivius, tévus,
globéjus ir mokyklos administracija, informuoti moksleiviy tévus ir globéjus apie mokiniy
lankomumag ir elgesj, dométis moksleiviy buities sglygomis, Zinoti socialiai remtinus vaikus;

28.8. tvarkyti pedagoginés veiklos dokumentus;

28.9. tobulinti savo kvalifikacija, dalyvauti metodinéje veikloje, kvalifikacijos kélimo
kursuose, seminaruose, nustatyta tvarka atestuotis ir patvirtinti turimg kvalifikacija;

28.10. apie neatvykimg j darbg ir to prieZastis pranesti mokyklos direktoriui ar
pavaduotojui, mokytojui sutikus, pavaduoti serganéius ar iSvykusius mokytojus;

28.11. neuZtesti pamoky per pertraukoms skirtg laikg, neapkrauti mokiniy mokymo
programoje nenumatytais darbais;

28.12. organizuoti mokiniy lankomumo apskaita klaseje, uztikrinti moksleiviy dalyvavima
mokykliniuose renginiuose;

28.13. nuolat dométis ir priminti savo mokiniy tévams ar globéjams apie nesumokétus
mokes¢ius uz moksla meno mokykloje.

29. Mokytojo atsakomybé:

29.1. mokytojai, kurie neatlieka savo pareigy, fiziskai, psichiskai ir moraliai Zaloja vaikus,
1 darbg ateina panaudoj¢ alkoholio ar kity psichotropiniy medziagy, atsako jstatymo numatyta
tvarka;

29.2. mokytojas uZtikrina ugdomy mokiniy sauguma, ugdymo kokybe;

29.3. mokytojui gali biiti taikomos drausminés nuobaudos, materialiné arba baudziamoji
atsakomybe, jeigu jis:

29.3.1. pazeidé vidaus tvarkos taisykles, darbo drausme;

29.3.2. del savo neveiklumo arba veiklos padaré mokyklai materialiniy nuostoliy, dél ty
paliy prieZas¢iy mokiniai nebuvo saugiis arba nebuvo tinkamai paruosti atsiskaitymams,
baigiamiesiems egzaminams, nejgyvendinta ugdymo programa.

30. Moksleiviai privalo:

30.1. neveéluoti j pamokas ir kitus renginius, ateiti 1 mokyklg $variai ir tvarkingai apsirenge,
atsinesti reikalingas mokymo priemones, stropiai ir sazZiningai mokytis, be prieZasties nepraleidinéti
pamokuy;

30.2. pagarbiai bendrauti su mokytojais, kitais darbuotojais, mokyklos bendruomenés
nariais, bendraklasiais, neskriausti mazesniyjuy, atsakyti uz savo veiksmus ir poelgius;

30.3. pamoky, renginiy metu elgtis drausmingai, netrukdyti pamoky, reaguoti mokytojo
pastabas, i8klausyti kitus, pagarbiai reiksti savo nuomone; A

30.4. praleidus pamokas dél ligos, atnesti medicining arba kitos jstaigos pazyma; dél kity
priezasCiy - tévy (globéjy) pasirasyta pateisinimg (ne daugiau kaip uz tris dienas), visais neatvykimo
atvejais informuoti klasés mokytoja, informuoti savo mokytoja ar mokyklos vadovus, dél rimty
priezas¢iy negalint dalyvauti pamokose ar renginiuose (koncertuose);

30.5. drabuzius kabinti mokomuosiuose kabinetuose; nepalikti kiSenése pinigy, mobiliyjy
telefony ir kitokiy vertingy daikty; dél riiby dingimo kreiptis j rastinés administratoriy, savo
mokytojg ar direktoriaus pavaduotoja;

30.6. persirengus choreografijos pamokoms, drabuZiuose nepalikti vertingy daikty, uz
kuriy dingimg mokykla neatsako;



30.7. koncertuose ir kituose renginiuose laikytis nustatytos tvarkos, vykdyti mokytojy ir
organizatoriy reikalavimus;

30.8. i3¢jus i$ klasés, palikti tvarkinga darbo vietg, klas¢ uzrakinti, jei buvo dirbama
savarankiSkai, klaseje nepalikti vertingy daikty;

30.9. pamoky metu nesinaudoti mobiliaisiais telefonais;

30.10. gerbti ir saugoti kito nuosavybe;

30.11.sudarius mokymo sutartj, laikytis visy jos reikalavimy.;

30.12. mokiniy dailés darbai ir kitas intelektinis produktas (muzikiniai numeriai, pastatyti
Sokiai) priklauso ir mokiniui ir mokyklai, todél mokykla pasilieka teis¢ eksponuoti darbus parodose
ir internetingje svetainéje, baigiamuosius dailés darbus pasilikti mokyklos reprezentacijai.

31. Moksleiviams draudziama:

31.1. vartoti riikalus, svaiginamuosius gérimus, narkotikus ir psichotropines medziagas,
naudoti pirotechnikos priemones;

31.2. gadinti mokyklos inventoriy, technines mokymo priemones, vadovélius ir mokyklos
bibliotekos knygas, pro kabineto langus meétyti popierius ar kitokius daiktus, rodyti praeiviams
jvairius jZeidZian¢ius Zenklus, grimasas, rékauti;

31.3. savavaliskai pasiSalinti i§ pamoky,.

32. Mokiniy teisés:

32.1. nemokamai gauti informacijg apie veikianéias mokyklas, Svietimo programas,
mokymosi formas;

33.2. mokytis pagal savo gebéjimus ir poreikius, savarankiskai mokytis ir jgyti programa
atitinkant] isilavinima, gauti geros kokybés vietimo paslaugas;

33.3. pasirinkti papildan¢ius bei jo saviraiskos poreikius tenkinan¢ius programy modulius,
lankyti menineés raiskos kolektyvus;

33.4. gauti socialing, psichologine, specialigjg, informacing pagalba, informacijg apie savo
pasiekimy vertinima ir kitg su mokymusi susijusig informacija, kiek leidzia mokytojo kompetencija
arba buti nukreiptas j atitinkamas institucijas;

33.5. mokytis savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziskai saugioje
aplinkoje, turéti higienos reikalavimus atitinkangius mokymosi kriivj ir darbo vieta;

33.6. buti objektyviai jvertintam uz mokymosi pasiekimus, atstovavimg mokyklai;

33.7. dalyvauti mokyklos savivaldoje;

33.8. jstatymy nustatyta tvarka ginti savo teises:

33.9. baigiamyjy dailés darby atlikimui mokykla gali skirti reikiamy lesy;

33.10. nuotraukos ( jose esan¢iy mokiniy nuotraukos) i§ renginiy gali biti patalpintos
mokyklos svetainés www.silmenmo.It naujieny ar skyriy skiltyse.

34. Moksleiviy tévai (globéjai, riipintojai) privalo / turi teisg:

34.1. sudaryti moksleiviui sveikas ir saugias gyvenimo bei mokymosi sglygas namuose;

34.2. bendrauti su mokytojais, parenkant moksleivio programg ir mokymosi lygj, spresti
kartu su mokytojais moksleivio kélimo aukstesng klasg klausimus, dalyvauti tévy susirinkimuose;

34.3. laiku sumokeéti nustatyto dydzio mokestj uZ moksla Meno mokykloje. Atlyginti ju
vaiky ar globotiniy mokyklai padaryta 7ala; 4

34.4. mokiniui susirgus ar neatvykus j mokyklg ilgiau negu tris dienas (ne dél ligos),
privalo informuoti vaiko mokytoja arba mokyklos vadovag;

34.5. lankyti mokyklos koncertus ir kitus renginius, dalyvauti juos organizuojant ir
igyvendinant;

34.6. dalyvauti mokyklos savivaldoje;

34.7. savo kompetencijos ribose vertinti mokykios veiklg ir teikti pasitilymus mokyklos
veiklos tobulinimui;

34.8. teikti praSymus mokes¢io uz moksla nuolaidoms gauti;

34.9. palei savo norg ar iSkilus biitinybei keisti vaiko pedagoga arba meninio ugdymo
kryptj (instrumenta, meno $aka), programag;



34.10. prasyti sudaryti galimybe vaikui mokytis pagal kelias ugdymo programas;
35. Tevai (globéjai, riipintojai), fiziskai ar moralidkai zalojantys savo vaikus ir
nesudarantys salygy mokytis iki 16 mety, atsako jstatymy numatyta tvarka.

V. DARBO IR POILSIO LAIKAS

36. Mokykloje nustatoma penkiy darbo dieny savaité, suderinus su mokiniy tévais
pamokos gali vykti ir SeStadieniais.

37. Mokytojy darbo laikas nustatomas pagal tarifikacija ir individualius tvarkarag&ius.

38. Visi nepedagoginiai darbuotojai dirba pagal direktoriaus patvirtinta darbo grafika.

39. Visi darbuotojai, reikalui esant (renginiy, kultliriniy projekty, koncerty nedarbo
dienomis), gali biiti paprasyti dirbti papildomai jvairius organizacinius darbus. Papildomai dirbant
nedarbo dienomis, darbuotojams suteikiama kita poilsio diena per artimiausias mokiniy atostogas.

40. Darbo pabaiga priesSventinémis dienomis viena valanda trumpesneé.

41. Pamokos trukmé visose klasése - 45 minutés, jei kitaip nenumatyta mokymo
programoje, pertrauky trukmé — 5 min.

42. Atostogos:

42.1. per mokslo metus moksleiviams suteikiamos atostogos, kuriy laikas ir trukmé
sutampa su bendrojo lavinimo mokykly mokiniy atostogomis.

42.2. mokytojas turi teise gauti Lietuvos Respublikoje nustatytos trukmeés kasmetines
atostogas vasarg arba mokiniy atostogy metu;

42.3. kitiems mokyklos darbuotojams atostogos suteikiamos Lietuvos Respublikos DK
numatyta tvarka pagal i§ anksto parengta grafika arba atsizvelgus | darbuotojy pageidavimus bei
mokyklos galimybes;

42.4. kasmetiniy atostogy grafikai sudaromi iki birzelio 15 d.;

42.5. besimokantiems darbuotojams neatsitraukiant i% darbo, atostogos gali biti
suteikiamos abipusiu susitarimu;

42.6. darbuotojas gali neatvykti j darbg administracijai leidus ir dél kity asmeniniy
priezasciy.

43. Del ligos ar nelaimingo atsitikimo darbuotojui neatvykus j darba, darbdavys turi biti
informuotas tg pacig diena.

VI. MOKEJIMAS UZ DARBA

44. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo [statymu. (2017-01-17 Nr. XIII-
198), Silalés meno mokyklos darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokeéjimo
sistemos tvarkos aprasu.

45. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, pervedant j asmenines
sgskaitas bankuose ménesio 14-15 ir 27-31 dienomis. Jei $ios dienos yra poilsio ar §ven¢iy dienos,
darbo uzmokestis mokamas darbo dieng pries poilsio ar Svenciy dieng. _

46. Mokytojams, keliantiems kvalifikacija atsitraukus nuo darbo (tobulinimosi kursai,
seminarai), mokamas esamas darbo uzmokestis, apmokamos komandiruotés iglaidos ir seminaro
mokestis, priklausomai nuo turimy lésy kvalifikacijos straipsnyje.

47. Darbuotojams, dalyvaujantiems renginiuose darbdavio siuntimu, mokamas esamas
darbo uzmokestis bei komandiruotés islaidos. Vykstant 1 komandiruot¢ vienai dienai dienpinigiai
nemokami, apmokamos tik kelionés islaidos. Kelionés islaidos apmokamos tik nuo pagrindinés
darbovietés biistinés (skyriaus kuriame dirba darbuotojas) iki paskirties vietos ir atgal.



VII. DARBUOTOJU IR MOKINIU SKATINIMAS BEI DRAUSMINIMAS

48. Saziningai, profesionaliai dirbantiems, drausmingiems darbuotojams gali biiti taikomos
Sios paskatinimo priemonés:

48.1. padéka zodziu;

48.2. padéka rastu;

48.3. piniginé premija.

49. Aplaidiems, nedrausmingiems, neriipestingai atliekantiems arba nevykdantiems savo
pareigy gali biiti taikomos $ios drausminimo priemongs:

49.1. pastaba;

49.2. papeikimas;

49.3. pravaiksty registravimas;

49.4. atleidimas i$ darbo.

50. Mokyklos direktorius, vadovaudamasis LR Darbo kodeksu, turi teise:

50.1. laikinai nuSalinti darbuotojg nuo darbo ir uz tg laikotarpj nemokéti jam darbo
uzmokes¢io, jei jis darbo metu darbe buvo neblaivus, apsvaiges nuo narkotiky ar psichotropiniy
medZiagy; spresti klausima dél jo atleidimo i§ pareigy;

50.2. atleisti i§ darbo darbuotojg, jei jis paZeidinéja darbo drausme, daro pravaikstas,
nesilaiko darbo saugos ir sveikatos taisykliy, jei darbuotojo elgesys yra amoralus, nesuderinamas su
mokytojo ar mokyklos darbuotojo etika;

51. Mokyklos mokiniy drausminimas uZ Mokyklos nuostaty, Vidaus tvarkos, Mokinio
elgesio taisykliy ir mokymo sutarties nesilaikyma vykdomas kalbantis su mokiniu individualiai arba
kvieciant j mokykla mokinio tévus /globéjus.

52. Neleistina bausti mokinius fizinémis bausmémis, i§varyti i§ klasés pamoky metu.

53. 18 mokyklos mokinys gali biiti $alinamas jei:

53.1. Siurk3Ciai paZeidinéja mokymosi sutartj, Mokyklos nuostatus, Vidaus tvarkos
taisykles, Mokiniy elgesio taisykles, kelia realig ir akivaizdzia grésme¢ mokyklos bendruomenés
nariy saugumui. ApsvarsCius jo elgesj Mokytojy ir Mokyklos taryboje, gali buti Salinamas i3
mokyklos direktoriaus jsakymu, pries tai suderinus su mokinio tévais (globgjais, rapintojais).

54. Mokiniai skatinami vadovaujantis meno mokyklos mokiniy skatinimo tvarka.

VIII. MOKYKLOS TURTO NAUDOJIMAS IR APSAUGA

55. Mokyklos bendruomenés nariai turi teise nustatyta tvarka naudotis mokyklos
kabinetais, akty sale, kitomis patalpomis, techninémis mokymo priemonémis, inventoriumi ir kt.
Mokiniams mokykla gali iSnuomoti einamu momentu laisvus mokyklos turto apskaitoje esanéius
muzikos instrumentus. Nuomos dydj nustato Silalés rajono savivaldybes taryba.

56. Kiekvienas mokyklos bendruomenés narys privalo tausoti mokyklos turta, saugoti
mokymo priemones, naudojamus jrenginius ir jrankius, nenaudoti mokyklos turto savanaudiskiems
tikslams, neleisti jo grobstymo ir gadinimo.

57. Mokyklos bendruomenés nariai privalo laikytis nustatyty prieSgaisriniy taisykliy.

58. Darbo dienos pabaigoje mokytojai, mokyklos techninio personalo darbuotojai privalo
apZiuréti naudotas patalpas, jsitikinti, kad patalpy langai yra sandariai uzdaryti, i§jungti elektros
jrenginius, elektros prietaisus, patikrinti, ar néra pavojaus kilti gaisrui, ir uZrakinti patalpa.

59. Mokytojai, kiti mokyklos darbuotojai privalo Zinoti gaisro gesinimo priemoniy laikymo
vietas, Zmoniy evakavimo kelius, mokéti praktiskai naudotis gaisro gesinimo priemonémis.

60. I3girdes duztant stiklus, lauziamy dury garsus, pastebéjes pastate pasalinius Zmones,
bet kuris darbuotojas nedelsdamas privalo iskviesti policija, informuoti mokyklos vadovus.

61. Jeigu darbo metu del kokiy nors priezas¢iy mokyklos pastate kilo gaisras, darbuotojai
privalo nedelsdami iSkviesti ugniagesius, mokyklos vadovybe ir pradéti gesinti ugnj turimomis
priemonémis.



62. Uz sugadintg mokyklos inventoriy, technines mokymo priemones, sugadintas ar
pamestas mokyklos bibliotekos knygas arba leidinius atsako kaltininkai. Nuostoliai mokyklai turi
bati atlyginti geranoriskai arba iSieskoti jstatymy numatyta tvarka.

63. UZ kabinetuose esamy ir naudojamy techniniy priemoniy prieziiira atsakingi kabinete
dirbantys mokytojai.

IX. VIDAUS TVARKOS TAISYKLIU TVIRTINIMAS, KEITIMAS IR PAPILDYMAS

64. Mokyklos vidaus tvarkos taisykles, jy pakeitimus ir papildymus tvirtina mokyklos
direktorius savo jsakymu, darbo tarybai pritarus.

X. VIDAUS TVARKOS TAISYKLIU JFORMINIMAS

65. Vidaus tvarkos taisyklés, jy pakeitimai ir papildymai jforminami, vadovaujantis
dokumenty rengimo ir jforminimo taisyklémis, visi lapai sunumeruojami.

PRITARTA

Silales meno mokyklos

darbo tarybos 2017 m. lapkri¢io 27 d.
posédzio protokolu Nr. 2



