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PATVIRTINTA
Silalés rajono savivaldybés mero
2021 m. kovo30d. potvarkiu Nr.73 -4

SILALES MENO MOKYKLOS DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Silalés meno mokyklos (toliau — mokykla) direktorius (toliau — direktorius) yra biudZetinés
jstaigos vadovas, kurj vieSo konkurso biidu j pareigas penkeriems metams skiria ir i§ jy atleidZia
Silalés rajono savivaldybés (toliau — savivaldybé) meras.

2. Pareigybés lygis — A (A2).

_ I SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Direktorius, einantis $ias pareigas, turi atitikti Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo
ministro nustatytus kvalifikacinius reikalavimus:

3.1. turéti ne Zemesnj kaip aukStajj koleginj, ar jam lygiavertj i§silavinima;

3.2. atitikti bent vieng i§ $iy reikalavimy:

3.2.1. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesn;j kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

3.2.2. turéti magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio
darbo staza;

3.2.3. turéti ugdymo moksly arba verslo vadybos magistro kvalifikacinj laipsnj arba vieSojo
administravimo magistro kvalifikacinj laipsnj, jgyta baigus $vietimo vadybos studijas, arba jam
lygiavert¢ aukstojo mokslo kvalifikacijg, taip pat turéti ne maZesn¢ kaip 3 mety profesinés veiklos
patirt], kuri atitinka VI ar aukStesnj kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros apra3s,
patvirtintg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguZés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,,Dél Lietuvos
kvalifikacijy sandaros apraSo patvirtinimo*;

3.2.4. buti i8klauses pedagoginiy ir psichologiniy Ziniy kursg $vietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatyta tvarka, turéti ne maZzesnj kaip 2 mety pedagoginio darbo staza arba ne maZesne
kaip 2 mety profesinés veiklos, kuri atitinka V ar auk$tesnj kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos
kvalifikacijy sandaros aprasa, patirtj mokyklos vykdomy neformaliojo vaiky $vietimo programy
srityje;

3.2.5. turéti magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam lygiavert¢ aukstojo mokslo kvalifikacija,
ne mazesn¢ kaip 3 mety profesinés veiklos $vietimo srityje patirtj, kuri atitinka VI ar aukstesnj
kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa, ir Kvalifikaciniy reikalavimy
valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovams apraSo,
patvirtinto Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2011 m. liepos 1 d. jsakymu Nr.
V-1194 ,Dél Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo jstaigy (i¥skyrus
auk3tasias mokyklas) vadovams apraSo patvirtinimo®, 5.2.2 papunktyje apibréZtos vadovavimo
ugdymui ir mokymuisi kompetencijos jvertinimas yra ne Zemesnio kaip auksto lygio.

3.3. turéti vadovavimo $vietimo jstaigai kompetencijas:

3.3.1. bendrasias kompetencijas:

3.3.1.1. asmeninio veiksmingumo;

3.3.1.2. strateginio mastymo ir poky¢iy valdymo;

3.3.1.3. mokéjimo mokytis;

3.3.1.4. vadovavimo Zmonéms;

3.3.1.5. bendravimo ir informavimo.

3.3.2. vadovavimo sri¢iy kompetencijas:

3.3.2.1. strateginio Svietimo jstaigos valdymo;
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3.3.2.2. vadovavimo ugdymui ir mokymuisi;

3.3.2.3. vadovavimo pedagogy kvalifikacijos tobulinimui;

3.3.2.4. §vietimo jstaigos struktiiros, procesy, istekliy valdymo;

3.3.2.5. Svietimo jstaigos partnerystés ir bendradarbiavimo.

3.4. turéti ne maZesng kaip vieny mety vadovavimo asmeny grupei (grupéms) patirtj arba turéti
ne maZesn¢ kaip vieny mety Svietimo organizavimo ir (ar) prieZifiros patirt, jgyta vieSojo
administravimo institucijoje arba $vietimo pagalbos jstaigoje;

3.5. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

3.6. gerai moketi lietuviy kalba, jos mokeéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d. nutarimu Nr. 1688
D¢l valstybinés kalbos mokejimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®, reikalavimus;

3.7. ne Zemesniu kaip Bl kalbos moke¢jimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatyta ir apibiidinta SeSiy kalbos mokéjimo lygiy sistemg) mokéti bent vieng i§ trijy
Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokiec¢iy);

3.8. buti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji yra apibréZta Lietuvos Respublikos $vietimo
istatyme;

3.9. atitikti teisés aktuose nustatytus reikalavimus, bitinus i¥duodant leidimg dirbti ar
susipaZinti su jslaptinta informacija, ar suteikiant teis¢ dirbti ar susipaZinti su jslaptinta informacija,
Zymima slaptumo Zyma ,,Riboto naudojimo®.

4. Direktorius turi iSmanyti ir savo veikloje vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, valstybés valdymo institucijy teisés ir
kitais norminiais teisés aktais, reglamentuojanéiais $vietimo tiekéjy veikla, savivaldybés tarybos
sprendimais, savivaldybés mero potvarkiais, savivaldybés administracijos direktoriaus, savivaldybés
administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus vedéjo jsakymais, Silalés meno mokyklos
nuostatais ir §iuo pareigybeés apraSymu.

IIT SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. organizuoja ir koordinuoja jstaigos veikla pavestoms funkcijoms atlikti, tikslui ir
uZdaviniams jgyvendinti, analizuoja ir vertina jstaigos veikla, materialinius ir intelektinius i§teklius;

5.2. vadovauja mokyklos strateginio plano ir metiniy veiklos plany, $vietimo programuy,
smurto prevencijos priemoniy rengimui, juos tvirtina, vadovauja jy vykdymui;

5.3. teisés akty nustatyta tvarka priima ir atleidzia darbuotojus, pasiraso su jais darbo sutartis,
tvirtina jy pareigybiy apraSymus, vykdo darbuotojy kasmetinj veiklos vertinima, atlicka kitas
personalo valdymo, darbdavio funkcijas, nustatytas Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme ir kituose
Lietuvos Respublikos teisés aktuose;

5.4. tvirtina jstaigos darbuotojy pareigybiy sgrasus, naudodamasis Lietuvos Respublikos tikio
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimg
konkreiai pareigybei jvardyti, tvirtina mokyklos vidaus struktira, atsiZvelgdamas j darbo
uzmokescio fondg ir savivaldybés tarybos nustatyta didZiausig leisting pareigybiy (etaty) skaiiy;

5.5. nustato darbuotojy pareiginés algos koeficientus, esant teisés akty reikalavimams
—suderina su darbuotojy atstovais, tvirtina darby saugos ir sveikatos instrukcijas, darbo tvarkos,
vieSyjy pirkimy, finansy kontrolés taisykles ir tvarkas, ir kitus vidaus tvarkomuosius dokumentus
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka,

5.6. nustato vadybines funkcijas pavaduotojui (-ams), sudaro galimybe savarankiSkai dirbti,
organizuoja reguliary atsiskaityma uz nuveikta darbg;

5.7. sudaro darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas; pastebéjes smurto
atvej], kai smurtauja ar smurta patiria mokytojai, kiti $vietimo jstaigos darbuotojai, apie jvykusj
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smurto fakta nedelsdamas, bet ne véliau kaip kita darbo diena, pranesa Silalés §vietimo pagalbos
tarnybai ir rekomenduoja smurtavusiam ar smurta patyrusiam asmeniui kreiptis psichologinés
pagalbos;

5.8. leidzia jsakymus, organizuoja ir kontroliuoja jy vykdyma;

5.9. stebi, analizuoja ir vertina jstaigos veikla, inicijuoja jstaigos veiklos kokybés jsivertinima;

5.10. mokyklos vardu sudaro ir pasira§o sutartis pavestoms funkcijoms vykdyti,
bendradarbiauja su socialiniais partneriais ir atstovauja mokyklai valstybés ir savivaldybés
institucijose, jstaigose, teismuose, taip pat bendraujant su kitais Salies ir uZsienio fiziniais ir juridiniais
asmenimis;

5.11. organizuoja mokyklos dokumenty saugojimg ir valdyma teisés akty nustatyta tvarka;

5.12. teisés akty nustatyta tvarka valdo, naudoja mokyklos turta, 1éSas ir jais disponuoja,
rupinasi intelektiniais, materialiniais, finansiniais ir informaciniais iStekliais, uZtikrina jy optimaly
valdyma ir naudojima;

5.13. rupinasi darbuotojy profesiniu tobuléjimu, sudaro jiems salygas tobulinti kvalifikacija,
uztikrina, kad ne reCiau kaip karta per ketverius metus pedagoginiai darbuotojai tobulinty
kvalifikacija mokiniy socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymo srityje;

5.14. inicijuoja mokyklos savivaldos institucijy sudarymg ir skatina jy veikla;

5.15. kiekvienais metais rengia Mety veiklos ataskait pagal Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos nustatytus reikalavimus, viesai jg skelbia, teikia mokyklos bendruomenei, mokyklos
tarybai svarstyti,

5.16. yra asignavimy valdytojas ir vykdo jam pavestas pareigas, vadovaudamasis Lietuvos
Respublikos biudZzeto sandaros jstatymu ir kitais teisés aktais;

5.17. koordinuoja ugdymo proceso prieZilira, stebi ir vertina mokytojy praktinio darbo
rezultatus;

5.18. pastebéjes smurto atveji, kai smurtauja ar smurta patiria mokinys, nedelsdamas, bet ne
véliau kaip kitg darbo dieng, pranesa ir smurtaujanéio (smurtaujanciy), ir smurtg patyrusio (patyrusiy)
mokinio (mokiniy) tévams (globéjams, riipintojams), savivaldybés administracijos tarpinstitucinio
bendradarbiavimo koordinatoriui, savivaldybés merui ir vaiko teisiy ir teiséty interesy apsauga
uZtikrinanciai valstybés institucijai pagal kompetencija;

5.19. inicijuoja ir koordinuoja informacijos apie mokyklos veiklg ir teikiamas paslaugas
rengima ir skelbimg Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;

5.20. inicijuoja mokyklos nuostaty rengima, pakeitima ar papildyma, teikia $iuos dokumentus
tvirtinti savivaldybés tarybai, uZztikrina jy laikymasi;

5.21. dalyvauja savivaldybés tarybos posédziuose, kai svarstomi su mokyklos veikla susije
klausimai;

5.22. suZinojgs apie vieSg patyCiy kibernetinéje erdvéje panaudojus vaizding informacija
atvejj, informuoja ir smurtaujancio, ir smurtg patirian¢io nepilnamecio mokinio tévus (globéjus,
rupintojus) ir prane$a Lietuvos Respublikos ry§iy reguliavimo tarnybai pateikdamas praneSima
interneto svetain¢je adresu www.draugiskasinternetas.lt;

5.23. vykdo kitas funkcijas, nustatytas Lietuvos Respublikos teisés aktuose, mokyklos
nuostatuose bei atskirus savivaldybés mero, administracijos direktoriaus ir Svietimo, kultiros ir
sporto skyriaus vedéjo pavedimus savo kompetencijos ribose.

) IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE, ATSKAITOMYBE IR PAVALDUMAS

6. Direktorius atsako uz:

6.1. visa mokyklos veikla, mokyklos darbo ir ugdymo proceso organizavima, programy
vykdyma, §vietimo pagalbos teikima, taupy biudzeto asignavimy naudojima;

6.2. norminiy teisés akty jgyvendinimg mokykloje;

6.3. teisingg ir tikslingg mokyklos 1é$y panaudojimg ir savalaikj atsiskaitymg uz panaudotas
1é3as, buhalterinés apskaitos organizavima, apskaitos dokumenty i§saugojima;
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6.4. laiku priskaiCiuotg ir iSmokéta darbuotojams atlyginima, atsiskaityma su valstybés
biudZetu ir valstybinio socialinio draudimo fondo jstaiga;

6.5. saugos darbe, sveikatos prieziliros, elektros saugos, prieSgaisrinés ir civilinés saugos
reikalavimy laikymasi, elektros jrenginiy, aptarnaujanéio personalo kvalifikacijos, darbuotojy
mokymo, atestavimo ir instruktavimo saugos darbe klausimais organizavimg mokykloje;

6.6. personalo kvalifikacijos atitikt] uzimamoms pareigoms, gera mokyklos psichologinj
mikroklimata;

6.7. mokyklai patikéto turto sauguma, dél jo kaltés padarytus nuostolius, Siurk§cius darbo
pareigy paZeidimus;

6.8. skubiy ir teisiskai pagristy priemoniy organizavima mokykloje ir atitinkamy institucijy
informavima, nelaimingy atsitikimy ar kity ekstremaliy situacijy istaigoje atvejais;

6.9. nustatytos kompetencijos vir§ijimg ir piktnaudZiavima tarnybine padétimi;

6.10. informacijos ir pateikty dokumenty, ataskaity patikimumg, i§samumg ir teisinguma,
isipareigojimy laikymasi bei su visa tuo susijusiy rizikos veiksniy valdyma;

6.11. vidaus kontrolés sistemos sukiirima, kuri padéty uZtikrinti mokyklos veiklos teisétuma,
ekonomiskuma, rezultatyvumg ir skaidruma.

7. Uz savo pareigy nevykdyma, netinkama vykdyma direktorius atsako Lietuvos Respublikos
istatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

8. Direktorius atskaitingas savivaldybés tarybai ir savivaldybés merui.

9. Direktorius pavaldus savivaldybés merui.
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